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1. Direito Fundamental

A protecdo na parentalidade € um direito constitucionalmente
reconhecido (arfigo 68° da Constfituicdo da Republica
Portuguesa).

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

Os frabalhadores tém direito G protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao
exercicio da parentalidade.



2. Protecc¢ao na parentalidade

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Decreto - Lei n.° 91/2009, de 9 de Abrll

‘Regime dos beneficidrios do sistema previdencial da Seguranca
Social infegrados no regime dos trabalhadores por conta de
outrem e no regime dos tfrabalhadores independentes.



2. Protecc¢ao na parentalidade

-Subsistema de solidariedade: situacoes de caréncia econdmica
em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de carreira conftributiva
em regime de protecdo social de enquadramento obrigatdrio ou
no seguro social voluntdrio ou em caso de exclusdo da atribuicdo
dos beneficios no dmbito do sistema previdencial.

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril

Trabalhadores que exercem funcoes publicas.



2. Protecc¢ao na parentalidade

Alteracoes legislativas de 2009:

Importancia e necessidade de criar medidas que contribuam
para a criacdo de condi¢cdes favoraveis a:

- Aumento da natalidade;

- Melhoria da conciliacdo da vida familiar e profissional;
- Melhoria dos cuidados da primeira infGnciag;

- Paridade na harmonizacdo das responsabilidades familiares e
profissionais.



2. Protecc¢ao na parentalidade

Alteracoes legislativas de 2009:

Prioridades: incentivo a natalidade e a igualdade de genero

- Reforco dos direitos do pai por nascimento de filho;

. Incentfivo a partfilha da licenca parental com o aumento do
periodo de licenca;

- Prolongamento da licenca parental por mais trés meses;
- Equiparacdo do instituto da adocdo a parentalidade.



2. Protecc¢ao na parentalidade

DIREITOS:

- Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez
- Licenca por interrupcdo da gravidez

- Licenca parental

- Licenca por adocdo

- Licenca parental complementar

- Licenca para assisténcia a filho e/ou a filho com deficiéncia ou
doenca cronica



2. Protecc¢ao na parentalidade

DIREITOS:

- Dispensa para consulta pré-natal
- Dispensa para avaliacdo para adocdo
- Dispensa para amamentacao ou aleitacdo

. Dispensa da prestacdo de trabalho por tfrabalhadora grdavida,
puérpera ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca
e saude

- Faltas para assisténcia a filho e a neto



2. Protecc¢ao na parentalidade

DIREITOS:

- Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

- Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

-Dispensa  de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade

- Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar
- Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno



3. Licen¢a parental

MODALIDADES:

- Licenca parental inicial
- Licenca parental inicial exclusiva da mde
- Licenca parental exclusiva do pai

- Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impedimento do outro

- Licenca parental complementar



Licenca parental inicial

« O pai e a mde trabalhadores tém direito, por nascimento de
filho, a licenca parental de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo do gozo pela
mae da licenca parental exclusiva.

« A licenca é acrescida em 30 dias no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos ©
periodo de gozo obrigatdrio pela mae.




Licenca parental inicial
exclusiva da mae

E obrigatério o gozo, por parte da mde, de seis semanas (42
dias) de licenca a seguir ao parto.

-« A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes
do parto.



Licenca parental inicial
exclusiva do pai

. E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10
dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao
nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

- O pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenca (facultativo),
seguidos ou inferpolados, que pode gozar apds os 10 dias
obrigatdrios, desde que em simultneo com a licenca parental
inicial da mae.




Licenca parental inicial a gozar por
um progenitor em caso de
iImpossibilidade do outro

- Direito do outro progenitor ¢ licenca (ou periodo remanescente)
em caso de incapacidade fisica ou psiquica (enquanto esta se
mantiver) ou morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

« Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae,
a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracdo minima
de 30 dias.



Licenca parental
complementar

 Licenca para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo
superior a seis anos;

« Compreende as seguintes modalidades:
- Licenca parental alargada, por trés meses;
- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses;

- Periodos intercalados de licenca alargada e trabalho a tempo
parcial.



4. Subsidios

A protecdo social na parentalidade concretiza-se com a
atribuicdo de subsidios que substituem os rendimentos de
trabalho ndo auferidos durante os periodos de impedimento para
a atividade profissional.

O reconhecimento do direito aos subsidios d& lugar ao registo de
remuneracoes por equivaléncia a enfrada de contribuicoes
durante o periodo de concessdo, sendo considerado como
trabalho efetivamente prestado.




Condicoes de atribuicdo

1. Cumprimento do prazo de garantia: existEncia de seis meses
Civis (seguidos ou ndo) com registo de remuneracoes e
contribuicoes;

2. Trabalhador independente: ter os pagamentos em dia até ao
fim do terceiro més imediatamente anterior co més em que
deixa de trabalhar;

3. Gozo darespetiva licenca, falta ou dispensa ndo retribuida;

4. Pedido do subsidio dentro do prazo (seis meses a contar do
primeiro dia em que ndo trabalha).




Cdlculo do subsidio

O montante dos subsidios € calculado por aplicacdo de uma
percentagem ao valor de remuneracdo de referéncia do
beneficidrio.

Remuneracao de referéencia (R/180):

Média das remuneracoes declaradas nos primeiros seis meses
imediatamente anteriores ao segundo mMés que antecede ©
impedimento para o frabalho.




Subsidio parental

E concedido durante o periodo de impedimento para o
exercicio da actividade laboral por nascimento de filho e
compreende as seguintes modalidades:

- Subsidio parental inicial

- Subsidio parental inicial exclusivo da mae

. Subsidio parental exclusivo do pai

Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de
impedimento do outro

- Subsidio parental alargado



Duragao da

% da
remuneracgcao de
referéncia

Subsidio parental .
Licenca
Parental inicial 120 dias
150 dias
Parental inicial partiihado 150 dias (120+30)

180 dias (150+30)

Parental inicial exclusivo 10 dias Uteis obrigatorios
do pai 10 dias Uteis facultativos

Gemeos 30 dias por cada gémeo,

além do primeiro

Parental alargado Periodo mdximo de frés
meses

100%
80%

100%
83%

100%

100% (qualquer que seja
o periodo de licenca)

25%



Subsidios

Duragao

% da remuneracao

de referéncia

Por risco clinico durante a
gravidez

Por interrupcdo da
gravidez

Por adocdo

Por riscos especificos

Para assisténcia a filho

Para assisténcia a filho
com deficiéncia ou
doenca cronica

Periodo de tempo
necessario
14 a 30 dias

120 ou 150 (120+30) dias
180 (150+30) dias

150 dias

Licenca alargada

Periodo de tempo
necessario
Até dois anos

Até seis meses, prorrogdvel
até quatro anos

100%

100%
83%
80%
25%

65%

65%

65% (limite mdximo mensal
de duas vezes o |AS)

Para assisténcia a neto Nascimento de neto (até 100%
30 dias)
Assisténcia a neto 65%
Prestacdes Férias, Natal e natureza 80%

complementares

andloga



Normas aplicaveis

As auséncias ao frabalho resulfantes do exercicio dos direitfos de
proteccdo na parentalidade sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho € nao determinam a perda de quaisquer
direitos, salvo quanto a retribuicdo.

A dispensa para consulta prée-natal e amamentacdo ou aleitacdo
ndo determina a perda de retribuicdo.



Normas aplicaveis

Os direitos atribuidos a progenitores sdo extensiveis ao adotante,
tutor, pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou
administrativa de menor, bem como a conjuge e pessoa em
unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com ©
menor.

A cessacao ou a suspensdao do contrato de trabalho nao
prejudicam a utilizacao dos direitos de protecao na
parentalidade.




5. Responsabilidade social e
boas praticas

Obijetivo:

Promover a igualdade entre homens e mulheres e a conciliacdo
entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Como?

Afravés da divisdo equitativa, entre homens e mulheres, das
tarefas e responsabilidades domésticas e familiares.



Obstdculos e constrangimentos

Pressoes do mundo laboral;

2. Desvalorizacdo da participacdo paterna pelos
empregadores;

3. Priorizacdo das responsabilidades profissionais por parte dos
homens;

4. ConcecoOes fradicionais sobre o lugar dos homens e das
mulheres na familia;

Referéncias identitdrias em conflito;

Falta de confianca e auto-conflanca nas competéncias para
cuidar;

7. Desconhecimento da Lei.



Condicoes favordaveis

1. Novos lugares da mulher na esfera publica;
2. Novos modelos de paternidade;

3. Enquadramento legal.



Vantagens

Vivéncia gratificante do pai;

Reforco do vinculo pai-crianca;

Desenvolvimento de competéncias paternas;

Partilha de tarefas e responsabilidades de cuidado;
Reducdo da sobrecarga da mae;

Ganhos para o desenvolvimento da crian¢a;

Ampliacdo do tempo de permanéncia do bebé em casa;
Ganhos para a relacdo do casal.
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Boas pratficas

1. Reducdo dos obstadculos no mercado de ftrabalho -
responsabilidade social das empresas;

2. Promocdo da participacdo do pai atraves dos servicos;

3. Aperfeicoamento da legislacdo — licenca obrigatoria?



7. Evolugcao em Portugal

Crescimento da utilizacao das licencas a que o pai tem direito,
quer da licenca parental inicial de uso exclusivo do pai, quer no
ambito da licenca parenta inicial com partilha.

Evolucao positiva da partilha da licenca parental inicial: por
referéncia ao total das licencas das mulheres, em 2005 apenas
0,05% de pais frabalhadores partiharam a licenca parental com a
mae; em 2011 esse valor aumentou para 23,6% (fonte: Instituto de
Informatica, IP).




Conclusao

Tém sido dados passos significativos no senfido da valorizacdo
social, politica e legislativa da paternidade.

O ideal do pai cuidador, participativo e afectivo estd cada vez
Mais a cumprir-se.

Mas € preciso ir mais longe...

“Goze e partilhe a licenca parental’.

“Bom para os pais, melhor para os filhos”.
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