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Programa:
Evolucao de mentalidades - Alguns conceitos;

Aspetos da situacao atual das mulheres e dos homens em

Portugal;
Intervencao integrada para a mudanca;

Um guiao individual para a promocao da igualdade.



[. Evolucao de mentalidades — Alguns
conceitos
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so . torna-se mulher”.
Simone de Beauvoir




Quem habita este planeta nao é
o Homem (...) A pluralidade € a

~ lei da Terra.”

Hanna Arendt






B MULHERES INV SIVEIS...

ELAS EXISTEM!/




Sexo

Em termos biolégicos, o que distingue mulheres e homens é a
diferenca entre os seus sistemas reprodutores (carateristicas

geneticas, fisiologicas e biologicas).

Estas diferencas bioldgicas dao origem a papéis sociais.




Construcao social e cultural que define as diferentes
caracteristicas emocionais, afectivas, intelectuais, assim

como 0s comportamentos que cada sociedade define como

proprios e naturais de homens ou de mulheres.




Factores que provocam a discriminacao em
funcao do género.
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Socializacao e Papeis de Género

Familia

Escola

Meios de Comunicacao

Comunidade religiosa




euejul
BU 0.J9UJS 3P OBILZI[eII0S



icacao

Meios de comun







The first
remote contf
ever Invented...




Meios de comunicacao

SUPER BOCK
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O prazer é todo seu
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E RELACIONAL porque nio se refere a mulheres ou a
homens isoladamente, mas sim as relacdes que se

constroem socialmente.

E HIERARQUICO porque as diferencas que se estabelecem
entre mulheres e homens tendem a atribuir maior
importancia e valor as caracteristicas e atividades
associadas ao masculino, produzindo relacoes desiguais

de poder.



E MUTAVEL porque os papéis e as relacdes modificam-se
ao longo do tempo.

E CONTEXTUALMENTE especifico porque existem
variacoes nas relacoes de género de acordo com a etnia,
classe, cultura.

E INSTITUCIONAL porque se refere ndo sé a relacoes
entre mulheres e homens a nivel pessoal e privado, mas
também a um sistema social que se apoia em valores,
legislacao, religiao, etc.






RESPONSABILIDADES
NECESSIDADES
EXPETATIVAS

SEXUALIDADE,
COMPORTAMENTO SEXUAL

GENERO

DIVISAO DO TRABALHO,

PAPEIS, STATUS, NORMAS, PODER,
VALORES RESPONSABILIDADESDIDADES

DISTRIBUICAO DE RECURSOS




Feminismo
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Feminismo

He Can Do It!










Aspetos historicos dos movimentos
feministas
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Revolucao Francesa- Olympe de Gouges
(1748-1793)

Escreveu a “Declaracao dos Direitos da
Mulher e Cidada” (1792) em resposta a “Declaracao dos Direitos

do Homem e Cidadao”.

Foi acusada de ter querido ser um homem de Estado e ter

esquecido as virtudes proprias do sexo feminino, tendo sido

guilhotinada. / |



Inglaterra - Mary Wollstonecraft
(1759-1797)

Al \\‘l

Escreveu “Uma Defesa dos Direitos das Mulheres” (1790),
contestando a ideia dos “direitos naturais” do individuo, proposta
por Rousseau (que defendia os estereotipos de género).

Esta considerava que a educacao é a unica fonte de concecao de um
ser inferior, sugerindo que se oferecam as mesmas oportunidades a
meninos e meninas.



12 Onda Feminista (final séc. XIX)

A revolucao industrial incorporou o
trabalho da mulher no mundo da fabrica,
eparando o trabalho doméstico do
alho remunerado fora do lar. A

+  mulher foi incorporada subalternamente
bao trabalho fabril.

ise substituia-se o

Forte Wiopeds



12 Onda Feminista (finais séc. XIX)

Reivindica-se o direito a:
Educacao;
A profissdo digna;
Direitos dentro do casamento;
Direitos da posse de administracao dos préprios bens,
Direito ao voto - Movimento Sufragista

Convencao dos direitos da Mulher (Seneca Falls, Nova

Iorque, 1848)

Em 1893, a Nova Zelandia torna-se o primeiro pais a

garantir o sufragio feminino.



Historia Dia internacional da Mulher



https://www.youtube.com/watch?v=cc2VRz4ozg8

Simone de Beauvoir (1908-1986)

OSegundo
Sexo
Simone de
Beauvor




22 Onda Feminista (22 metade Séc. XX)

Movimento antiguerra e dos
direitos civis.

Consciencializacao para
grupos minoritarios.

[gualdade social ao nivel dos
direitos sexuais e
reprodutivos.

Diferencia-se sexo de género.



32 Onda Feminista (Finais Séc. XX)

Libertacao de estereétipos;

Afirmacao da feminilidade por oposicao a
opressao masculina;

Perspetiva mais inclusiva que recusa pensar em
termos “noés-eles”;

Flexibilidade de conceitos como identidade,
género, sexualidade, orientacao social, etc.



Partido Republicano Portugués e Liga das Mulheres
Republicanas (1910): Melhoria das condicdes das
mulheres.

Com a implantacao da republica:
[gualdade civica entre os sexos;
Lei do Divorcio
Leis de Familia
Leis Laborais
Acesso ao exercicio de algumas profissoes.

Nao é concedido o Direito ao voto



5 Abril 1911 a Lei diz que sao eleitores maiores de 21
anos:

* Que saibam ler e escrever;
* Chefes de familia.

Carolina Beatriz Angelo
(1871-1911)

Meédica e viuva, pede inscricao nos cadernos
eleitorais.

Apos luta judicial e-lhe concedido o direito ao voto. :"f .

Foi a primeira mulher a votar em Portugal, em 18
Maio de 1911

Leva a Alteracao da Lei em 1913, apenas homens
sao eleitores.



http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_FwKt3nKirkc/SLgaZYKFJaI/AAAAAAAAARE/7nQJ06tgDrE/s1600/Carolina+Beatriz+%C3%82ngelo.jpg&imgrefurl=http://estrolabio.blogspot.com/2010/09/mulheres-que-fizeram-diferenca.html&h=400&w=273&sz=28&tbnid=mgGGuLmgZCvAMM:&tbnh=272&tbnw=185&prev=/images?q=carolina+beatriz+%C3%A2ngelo&zoom=1&q=carolina+beatriz+%C3%A2ngelo&hl=pt-pt&usg=__1X8CMdMeXvZqSKaS-C8D8H8i7YM=&sa=X&ei=KLHFTKDmNo-SjAfNh4W8BQ&ved=0CBYQ9QEwAA
http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_FwKt3nKirkc/SLgaZYKFJaI/AAAAAAAAARE/7nQJ06tgDrE/s1600/Carolina+Beatriz+%C3%82ngelo.jpg&imgrefurl=http://estrolabio.blogspot.com/2010/09/mulheres-que-fizeram-diferenca.html&h=400&w=273&sz=28&tbnid=mgGGuLmgZCvAMM:&tbnh=272&tbnw=185&prev=/images?q=carolina+beatriz+%C3%A2ngelo&zoom=1&q=carolina+beatriz+%C3%A2ngelo&hl=pt-pt&usg=__1X8CMdMeXvZqSKaS-C8D8H8i7YM=&sa=X&ei=KLHFTKDmNo-SjAfNh4W8BQ&ved=0CBYQ9QEwAA

Em 1914 é criado o Conselho

Nacional de Mul

heres

Portuguesas, liderado por
Adelaide Cabete.

A 5 de Maio de 1931 é
promulgada nova lei. Sao
mulheres eleitoras todas as:

Chefes de fami

lia;

Casadas com maridos nas

colonias;
Curso secunda

rlo OU superior.



0 ESTADO NOVO (1933 ATE 1974)
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Imagem a esquerda: “Para assinalar os dez anos de governo de Salazar, é editada, em
1938, uma série de sete cartazes intitulada “A Licao de Salazar”, distribuida por
todas as escolas primarias do pais.

Imagem a direita: “A Partida” (1988), Paula Rego




Codigo Civil
Artigo 1674.2 - Poder marital

O marido é o chefe da familia, competindo-lhe nessa qualidade
representa-la e decidir em todos os actos da vida conjugal comum.

Artigo 1678.2 - Administracao dos bens do casal

1. A administracao dos bens do casal, incluindo os proprios da mulher
e 0s bens dotais, pertence ao marido, como chefe da familia.

Artigo 1677.2 - Governo doméstico

1. Pertence a mulher, durante a vida em comum, o governo doméstico,
conforme os usos e a condicao dos conjuges.



Compete especialmente ao pai, como chefe de familia:

a) Providenciar acerca dos alimentos devidos ao filho e orientar a sua

instrucao e educacao;
b) Prestar-lhe a assisténcia moral conforme a sua condigao, sexo e idade;
c) Emancipa-lo;
d) Defendé-lo e representa-lo, ainda que nascituro;

e) Autoriza-lo a praticar os actos que, por determinacao da lei, dependam

do consentimento dos pais;

g) Administrar os seus bens.



Compete especialmente a mae:
a) Ser ouvida e participar em tudo o que diga respeito aos interesses do filho;
b) Velar pela sua integridade fisica e moral;

c) Autoriza-lo a praticar actos que, por determinaciao especial da lei,

dependam do seu consentimento;

d) Desempenhar relativamente ao filho e aos seus bens as funcoes
pertencentes ao marido, sempre que este se encontre em lugar remoto e
nao sabido ou esteja impossibilitado de as exercer por qualquer outro

motivo.



O paragrafo 1.2 do artigo 461.2 do Coédigo
Penal declarava licita a violacao de

correspondéncia da mulher pelo marido.



Apenas a 26 de Dezembro de 1968 a
lei eleitoral considera eleitores todos
os cidadaos portugueses, maiores

ou emancipados, que saibam ler e
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Fim as atenuantes especiais
para o crime de homicidio
cometido pelo marido contra
a esposa adultera;

Fim ao direito que o marido
tinha de abrir as cartas da

mulher. /




1976, Nova Constituicao:
proibe a discriminacao em razao do sexo (art.2 13.°),

“Os conjuges tém iguais direitos quanto a capacidade
civil e a manutencao e educacao dos filhos” (art.236.°).

Reforma do Codigo Civil:

art.2 1671: O casamento baseia-se na IGUALDADE de
direitos e deveres dos conjuges. A direccao da familia
pertence a ambos 0s conjuges, que devem acordar sobre
a orientacao da vida em comum, tendo em conta o bem
da familia e o interesse de um e outro.



Um dos principios fundamentais do sistema juridico portugués é o principio
da igualdade previsto no artigo 13.2 da Constituicao da Republica Portuguesa
(CRP):

"Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a

lei";

"Ninguem pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religiao, convic¢oes politicas, ou
ideologicas, instrucao, situacdao econdmica, condicao social ou

orientacao sexual"”.



CAPITULO III. IGUALDADE.
Art.2 20. Igualdade perante Lei:
Todas as pessoas, homens e mulheres, sao iguais perante a Lei.
Art.2 21. Igualdade e nao discriminacao:

1.- Proibe-se toda a discriminacao, em particular a exercida por
motivos de sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgoes,

opinides politicas ou de qualquer outro tipo (...).



Art.2 23. Igualdade entre homens e mulheres:

Deve ser garantida a igualdade de oportunidades e d

tratamento entre homens e mulheres, em matéria d

emprego e de trabalho, incluida a igualdade d

€

€

e

retribuicao por um mesmo trabalho ou por um trabalho

de valor igual.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:083:0389:0403:pt:PDF
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. I\ Aspetos da Situacao Atual das

Mulheres e dos Homens em Portugal

© Educacao e formacao profissional
© Mercado de trabalho

~ Tomada de decisao e poder

~ Organizacao da vida famili

- Violéncia de Género




Alguns dados significativos:

Em 2012, o nivel de escolaridade completo da populacao com
15 e mais anos era o seguinte(%):

Nivel de Escolaridade Total Taxa de
completo feminizacao (%)

Nenhum 6,1 13,3 99 70,3
1.2 Ciclo do Ensino Basico 259 240 249 50,3
2.° Ciclo do Ensino Basico 15,1 10,1 12,5 422

Homens  Mulheres

3.2 Ciclo do Ensino Basico 22,6 18,6 20,5 472

Secunddrio & Pés-Secundario  17.8 17.8 17,8 52,2

Superior 12,5 16,2 14,4 58,4

Total 100 100 100 52,1
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, resultados anuais.




Evolucao do abandono escolar precoce (%):

2006 2007

Total 39,1 36,9 35,4 31,2 28,7 23,2 208
Homens 46,6 43,1 419 36,1 32,7 282 27,1
Mulheres 31,3 20,4 28,6 26,1 24 6 18,1 14,3

Farte: INE, Ingquérito ao Emprego.

Inscricdes no ensino superior por area de formacao (%):

Area de educacao e formacao Total de Taxa de
Inscritos/as (HM) feminizacao (%)
Educacao 22 374 %
Artes e Humanidades 37 271 1a]
Cigncias Sodiais, Comércio e Direito 122 015 )
Cigngcias, Matemética e Infarméatica 28 293 469 | 53,1
Engemwmaj Indastrias Transformadoras a5 847 26,1 (73 9
e Construcao ’
Agricultura 7 232
Saude e Protec¢ao Social 61 963
Sendcos 25 102 43,3| 54,7
Total 390 273 53,5

Fomte: PORDATA.



Matriculas no ensino superior em ciéncias, matematica,
informatica e engenharias (%):

Chigancias, matematica e imformatica =
Engen haria, manurfatura & construcaoc, 2011

2 de homeaens Do de Mmualheres
do toital de abunos inscritos: do total de alunas inscritas

BESlgics =20 3 L=
Bl ggsAaris =22 15,4
Rl a Chaec s e G 13,3
Chim srmsanc s b= T 11,5
AlsermeEribia S 16,5
EstdSnmia = 13,1
Il =rmcis A2 5 15,2
Srscia I T | 20,4
Espanibha I Iy [ | 15,7
Framgs =08 14 .3
CrosScia =270 13,4
hEli= =7 .1 17.8
Chiipere =267 12,3
L=tSrmis =28 2.0
Litui&Snis AT 2.9
Lo s z=oesrmullanragess 27,8 =9.1
Hurgri= =285 o =
Pt = =258 A,
Hol=rci=s 225 5.3
L stria =28 13,9
Fobkormbia 25,0 12.5
Portugail 42 O Ci1s.7)
RormeSEnia =270 16,1
EslorwSria I T 1,
EslkovwSopui s = 2 13,
Rirl&Ermclia 55,8 15,
SusScia g2 = 1,
Reedira Ubmicio =57 . 12,
LIE-27F =297 13,

Formte: ELUIRCSS TAT .

Paises (IUE - 27F)
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Diogo, o educador de inf
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Video

http://vimeo.com/75



http://vimeo.com/75384829
http://vimeo.com/75384829
http://vimeo.com/75384829
http://vimeo.com/75384829

Video: Desigualdades no mundo do trabalho

Principais areas de desigualdade:

Remuneracao;

Recrutamento e selecao;

Ocupacao de cargos diretivos - fendmeno “teto de
vidro”;

Conciliacao com vida pessoal/ familiar;


http://www.youtube.com/watch?v=Pdq325Bm3BQ

Alguns dados significativos:

Taxa de Emprego

Taxa de Desemprego

Trabalho a tempo
completo

Trabalho a tempo
parcial

64,9% 58,7%
15,7% 15,6%

87,9% 83,2%
12,1% 16,8%

Relatério Igualdade de Género em Portugal, 2012 (CIG, 2013).
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Distribuicdao do pessoal ao servigo nas empresas (%), por setores de atividade
economica e sexo, 2011

0%

Total

Agricultura e Pesca
Inddstria e Energia
Construgdo

Comércio

Transportes e armazenagem
Alojamento erestauragdo
Educacao

Atividades de saude humana

Outrosservigos 53,0

M Homens Mulheres




Em 2011 a remuneracao mensal media de base recebida
pelas mulheres foi de 807,49€ e a dos homens 984,16<€.

121,9%

Quadros superiores 2 392,75 1726,76
Quadros médios 1 539,31 1 291,94
Encarregados, contramestres,
chefes de equipa
Profissionais altamente
qudlificados

Profissionais qualificados 750,64 678,84

1275,88 1 181,60

1259,17 1 049,25

Profissionais semiqualificados 630,73 554,71
Profissionais ndo qualficados 585.16 520,85

Estagiénps, praticantes 556,25 508 55
e aprendizes
Total (média) 084,16 807,49

Fonte: MEE, GEE. Quadros de Pessoal,




Na EU existe uma discrepancia salarial entre
homens e mulheres de 16,2%.

Isto significa que, em média, as mulheres na
EU tém que trabalhar mais 59 dias para
receber o mesmo que os homens.




ULTIMOS DIAS PARA
A(ABAR (OMA DIFEREN(A

At




Avalie aqui o risco de disparidades salariais na sua empresa »

Processos de recrutamento e selecao transparentes e
sem qualquer associacao ao género quer na definicao
do perfil quer na selecao do candidato/a;

A avaliacdo de funcdoes é um processo isento de
qualquer associacdo ao género permitindo a
atribuicao de remuneracoes sem  qualquer
enviesamento;

Homens e mulheres sao estimulados/as ou tém
acesso de igual forma a oportunidades de formagao e

progressao na carreira; /



Avalie aqui o risco de disparidades salariais na sua empresa »

A avaliacao do desempenho, enquanto promotor de
atribuicao de recompensas, € um processo isento de
qualquer associacao ao género;

A fixacao das remuneracoes (incluindo todos os
beneficios) é transparente e baseia-se em critérios
objetivos isentos de qualquer associacao ao género;



Relatorio do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
ano (2011):

T uheres | Homens

% Membros nas assembleias regionais

% Membros dos concelhos, diretoria ou 5 95
administracdo nas maiores empresas portuguesas

Segundo o relatorio da igualdade de género em Portugal -
2012 (CIG, 2013):

22 Deputados no parlamento europeu, apenas 8 sao

mulheres - 26% /





http://vimeo.com/75865169
http://vimeo.com/75865169
http://vimeo.com/75865169

Organizacao da vida familiar

Video
[gualdade de Género na vida familiar

http://sicnoticias.sapo.
pt/pais/2013-10-21-
ampanha-nacional-de-
ig\ualdade-de-generos-
arrarﬁagna-segunda-
onid=97CD7



http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
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http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8
http://sicnoticias.sapo.pt/pais/2013-10-21-campanha-nacional-de-igualdade-de-generos-arranca-na-segunda-feira;jsessionid=97CD7A596C2567A8FBB4F846E467B5B8

Em Portugal, a maioria das mulheres trabalha a tempo
inteiro.

No entanto, o modelo social dominante continua a atribuir as
mulheres a principal responsabilidade pelos cuidados e pelo
trabalho prestados no ambito da familia, e aos homens a
principal responsabilidade pelo trabalho profissional.

Esta situacao tem como consequéncias:

Um peso excessivo de responsabilidades familiares e
profissionais sobre as mulheres;

Prejudica-se igualmente os homens no desempenho do
seu papel na familia.






Alguns dados significativos:

O Relatorio Sobre Igualdade de Género produzido pelo Instituto Europeu
para a Igualdade de Género, relativamente ao ano de 2010:

Educacdo e prestacdo de cuidados aos 32.4% 51.4%
filhos ou netos.

Tarefas relacionadas com o cuidado da 19.7% 90.2%
casa (chamadas domeésticas)
Relatorio igualdade no Trabalho (CITE, 2011):

Interrupcdo da carreira ou término atividade 10,1%

profissional para cuidar dos filhos (S/ licenca

N



Um aspeto essencial da conciliaciao entre vida profissional,
familiar e pessoal é a partilha de responsabilidades
familiares entre homens e mulheres, nomeadamente
valorizando de igual modo a maternidade e a paternidade.

A legislacao de 2009 veio trazer um contributo importante
para uma nova visao da parentalidade, criando maiores
incentivos a partilha das licencas entre mae se pais, o que se
tem revelado num incremento na participacao paterna.



O combate as desigualdades de género e a
promocao da Igualdade entre homens e
mulheres, reforcando os direitos do pai por
nascimento de filho ou filha, permitem:

Incentivo a natalidade

Melhoria dos cuidados as criancas na primeira
infancia

Maior partilha e conciliacao da vida familiar

Maior harmonizacao das responsabilidades
profissionais e familiares



Evolucao no uso das licencas parentais (2005-2011):

2003 nr A8 A9 A0 M

Anos

Criangas nascidas” 100300 10242 1459 99401 1307 972
Homens qye receberam subsiiio por icenga obrigatonia (5 dias ate Abri de 2009 10 dias 0w ERT BT R M BN
desde Maio de 2009)
(% no fofalde criangas nascidas) 13 446 #4006 il 634
(%0 no tofaldas licencas das mulheres) il i 612 626 673 708
Homens que receberam subsido por icenca parenta de uso exclusivo do pai (15 dias atg

DU WA B4 M4 48R B
A de 2009 & 10 dias desde Maio de 2009)
(% no fotal de criangas nascides) 01 36,6 e 47 441 318
(% no tofaldas licencas das mulheres) 433 49 il 822 I 60 1
Homens que partiharam ficenca de 120/130 dias i3 i) o BAE3 19711 2058
(% no fofalde criangas nascidas) 04% 0.5% 0%  86%  194%  211%
(%0 no tofaldas ficencas das mulheres) 05% 0 7% 08% 101% 220%  236%
Muberes que receberam subsitio por fcenga de 120150 dias 015 AT TR B0k 642 B
(% no fofal e criangas nascidas) 6%  730% 0 71B%  80%%  60%  800%

Fontes: nsfiuto de nfomtica, - NTSS: NE



“Todo o ato de violéncia sexista que tem como resultado possivel ou
real um dano fisico, sexual ou psiquico, incluindo ameacas, coercdo
ou a privacdo arbitraria da liberdade, quer ocorra na vida
particular ou privada” (ONU, 1995)

Violéncia fisica, sexual e psicologica cometida por
parceiros/as intimos/as;

A violacao;

Abuso sexual de menores;

Assédio sexual no local de trabalho;
Trafico de mulheres;

Mutilacao Genital Feminina.



Dia Internacional para Eliminacao da
Violencia Contra as Mulheres

hitps://Www.youtube.com/waichev=rU
nibug-Cz0



https://www.youtube.com/watch?v=rUnibuq-Cz0
https://www.youtube.com/watch?v=rUnibuq-Cz0
https://www.youtube.com/watch?v=rUnibuq-Cz0
https://www.youtube.com/watch?v=rUnibuq-Cz0

Inqueérito a escala da Uniao Europeia (FRA, 2014)

Figura 2: Mulheres vitimas de violéncia fisica e/ou sexual desde os 15 anos de idade, EU-28 (%)

EU-28 22%

10%-19 %
W 20%-29%
M 30%-39%

Q.

o

fFonte: Conjunto dos dados do Inquérito da FRA «Violéncia de género contra as mulheres», 2012




Inqueérito a escala da Uniao Europeia (FRA, 2014)

Maioria das mulheres vitimas de violéncia nao fazem

dentuncia;

Estima-se que 13 milhoes de mulheres na EU sofreram

violéncia fisica nos 12 meses anteriores a entrevista;

Estima-se em 3,7 milhdes o n® de mulheres na EU que
sofreram violéncia sexual ao longo dos 12 meses anteriores

a entrevista;

1 em cada 20 (5%) foi vitima de violacao desde os 15 anos.



Inqueérito a escala da Uniao Europeia (FRA, 2014)

Cerca de 18% das mulheres na EU foram vitimas de
perseguicao depois dos 15 anos de idade e 5% nos 12 meses

anteriores - (9 milhdes);

Cerca de 12 % das mulheres indicam que sofreram algum tipo
de incidente ou abuso sexual perpetrado por um adulto antes

dos 15 anos (21 milhdes)

53% das mulheres na EU evita determinadas situagoes ou

lugares por medo de serem atacadas fisica ou sexualmente.



Inquérito a escala da Uniao Europeia (FRA, 2014)

Figura 3: Formas de assédio sexual cibernético desde os 15 anos de idade e nos 12 meses anteriores a entrevista, incluindo mensagens de correio eletrénico
ndo desejadas com contetidos sexualmente explicitos ou mensagens SMS que fossem ofensivas, por grupos etirios, EU-28 (%)

18-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60 anos
e acima

25% 7

M Desde os 15 anos de idade i Nos altimos 12 meses

Notas: Resultante de todas as multheres que assinalaram categorias de respostas aplicavels em ambas os itens de medico do assedio abernético (ne35 820). 5084 entrevistadas
assinalaram a categaria «nao aplicavels em ambos os itens; s informagdes sobre a idade eram omissas em g8 ¢350s.

fonte: Comunto dos dados do Inquérito da FRA «Violéncia de género contra as mutheres», 2012




Relatorio Anual 2013 (APAY, 2014)

37,222
atendimentos

7.384; 84.2%

= contra as pessoas
W contra o estadn
= pulrus crimes

tipo de crime

- 0.5%
g9 0% |

7 contra o patriménio
® rodovidrios
W cantra ordenaces

N: 20842

H contra vide em sociedade/estado
W vinlgéncia domastica




Relatorio Anual de Seguranca Interna - 2012

~

2.223 por 73 por 3 por
mes




Local de registo das
participacoes (distrito)

Lisboa: 5.696
Porto: 5.169
Setubal: 2.262
Braga: 1.714

Faro: 1.332

Dados DGAI, fornecidos
pelas Forcas de Seguranca

50 km
[————————1
30 mi



Relatorio Anual de Seguranca Interna - 2012

Tabela 6: Local da ocorréncia, presenca de menores, ocorréncias anteriores, tipo de violéncia e
consequéncias para a vitima (26)

- Residéncia particular 78.8
. Via publica 12.2
Local da ocorréncia ‘

- Espaco publico "fechado™ 34

. Local de trabalho (da vitima) 02

Qutro/desconhecido 55
Presenca de menores (sim) 41,9
GNR: 35,7
Ocorréncias anteriores (sim)
PSP: 21,6
Fisica 72,0

Psicologica 78,9
Tipo de violéncia

exercida ual 1,7

Economica 7.8
Social 10'0

Sem lesoes 53,0

46,4

Consequéncias para

oxs Ferimentos ligeiros
a vitima

Ferimentos graves

0.6




Vitima

Sexo feminino (85%)

Casada ou em unido de facto (51%)

Idade meédia - 40 anos

Sem dependéncia economica do agressor (77%)

68% com habilitacdes iguais ou inferiores ao 92 ano
Relacao conjugal presente ou passada 83%

Agressor

Sexo masculino (88%)

Casados ou em uniao de facto (52%)

Idade média - 42 anos

Sem dependéncia economica da vitima (85%)

73% com habilitacoes iguais ou inferiores ao 92 ano

Problemas relacionados com consumo de alcool (43%) e
estupefacientes (11%)



Observatorio de Mulheres Assassinadas - 2013 (UMAR)

ATE QUE A MORTE
NOS SEPARE

Entre Janeiro e Novembro de

2013 ocorreram:
33 femicidios

32 tentativas de femicidio

(21 filhos/as das vitimas de

crime)

P



Observatorio de Mulheres Assassinadas - 2013 (UMAR)

Femicidio: Relacao com o Homicida

B Ascendente directo
¥ Companheira

1 Ex-companheira

1 Ex-mulher

1 Mulher

¥ Namorada

1 Qutrofamiliar

Femicidios: Suposta Justificagdo/Motivagdo

5%

W Alcoolismo e/ou outras
dependencias

B Ciimes

N Compaixdo pelo
sofrimento da vitima

B Contexto Violéncia
Domestica

W Nao aceita a separagdo

W Pedido de divorcio




“Os homens e as suas relacoes de intimidade”

Tese doutoramento da psicologa Andreia Machado

70% dos inquiridos afirmam ter sido vitimas de
comportamento abusivo nos ultimos 12 meses

Apenas 9% se afirma vitima de violéncia doméstica

60% admitiu ser vitima de agressao psicologica com impacto
para a saude mental

Apenas 23% procurou ajuda

83% afirma pouca recetividade por parte dos profissionais das
forcas de seguranca



O outro lado da violéncia doméstica



https://www.youtube.com/watch?v=KhARQ27xSyQ
https://www.youtube.com/watch?v=KhARQ27xSyQ
https://www.youtube.com/watch?v=KhARQ27xSyQ
https://www.youtube.com/watch?v=KhARQ27xSyQ

Diversidade - Todos nds somos iguais em
termos de direitos e obrigacoes, mas diferentes
em termos das caracteristicas proprias que nos
diferenciam dos outros como pessoas. Esta
diversidade de atitudes e comportamentos fazem-

nos seres unicos e irrepetiveis.



Estrategia da Unidao Europeia para promover a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, em todas as

atividades e politicas dentro da UE.

Consagrado em 1997, através do Tratado de Amesterdao,

com a decisao da Comissao Europeia.



Visam, através do tratamento preferencial (em funcao do sexo
mas também da etnia e mais recentemente da classe social),
corrigir uma desigualdade de facto, contrariar ou prevenir a

reproducao de discriminacdes sistematicas.

Medidas especificas que pretendem assegurar na pratica a
igualdade de tratamento, através da correcao de desequilibrios,

desvantagens, situacdes concretas de desigualdade.

Comité para a I[gualdade entre mulheres e homens, Conselho Europeu.



Quotas de participacao:
“estabelecimento de determinadas percentagens de presenca

das mulheres com o objetivo de paliar a escassa representacao

das mesmas em alguma atividade concreta”.

Incide no ponto de partida, ou seja, coloca homens e
mulheres em igualdade de condi¢des e, a partir dai, cada um

e cada uma depende das suas possibilidades.



Exemplos de Acoes Positivas

© Acordos realizados dentro das empresas: em processos de
selecdo, a igual mérito e competéncias, acede a pessoa

cujo sexo esta sub-representado numa categoria ou funcao

determinada.




\

\r\jeto — Miniguia de Boas Praticas para a

Promocao da Igualdade

© Publicidade.
© Educacao.

~ Regras familiares/lar.

- Conciliacao trabalho/vida familiar e pessoal.




\Projecto - Miniguia de Boas Praticas
para a Promocao da Igualdade

© Titulo
~ Area de atuacdo
- Local para aplicacao do projeto

- Publi




[dentificar e eliminar os efeitos que a discriminacao
tem em mulheres e em homens.

Incrementar a presenca feminina em todos os
ambitos da sociedade (laboral, cultural,
participacao politica e social).

Facilitar a corresponsabilidade social -
redistribuicao das responsabilidades familiares
entre familias, mercado e Estado, e também entre
homens e mulheres.



Ampliar as opcoes laborais de mulheres e homens,
informando sobre novos sectores de trabalho e
fomentando a formacao de mulheres e homens em
areas onde estdo menos representadas/os.

Fomentar a participacao ativa das mulheres em
organismos com peso na tomada de decisoes.

Sensibilizar os interlocutores sociais em mateéria de
igualdade de género para que promovam ac¢oes
positivas dentro das organizacoes.



Utilizacao de linguagem neutra nos anuncios de
oferta de emprego (ex.: M/F);

Assegurar um processo de selecao transparente com
divulgacao dos requisitos e provas objectivas
adequadas ao posto de trabalho;

Estabelecer como regra geral de contratacao que em
igualdade de condicoes, capacidades e de mérito, se
contratara pessoas do sexo menos representado;

Constituicao de equipas de recrutamento e selecao
mistas.



Construir critérios de valorizacao dos diferentes
postos de trabalho para garantir que para trabalho

de igual valor os salarios tém igual valor;

Acordo para a construcao progressiva de um plano
de reajustamento de salarios, de modo a cumprir o
principio de salario igual para trabalho igual ou de

igual valor e num periodo tendencial de 4 anos



P\r iticas de politicas salariais nao
diseriminatorias

- Negociar regulamentos de prémios e outros
complementos remuneratorios, com critéerios
objectivos para que sejam transparentes e nao

prejudiquem a utilizacao de direitos relativos a




Definicao clara, com divulgacao aos/as
trabalhadores/as dos critérios de selecao, de
promocao nos planos de carreira, promocao por

meérito e ou avaliacao de desempenho;

Estabelecer provas e formas de avaliacao objectivas

baseadas no desempenho do posto de trabalho;



Instituir transitoriamente a possibilidade de, em
igualdade de circunstancias e de mérito, serem
promovidas as pessoas do sexo menos representado

na categoria.

Estabelecer praticas de divulgacao de vagas a todas
as pessoas com a qualificacao necessaria para os

postos de trabalho mais qualificados;



Compromisso de estabelecer contratos de trabalho
permanentes ou de nao recurso a empresas de trabalho
temporario quando se destinam a ocupacao de postos de

trabalho permanentes.

Acordo para estabelecer equilibrio entre sexos na

contratacao a termo.



Estabelecer cursos de formacao que possam
desenvolver competéncias nos/as trabalhadores/as
que ocupam postos de trabalho menos qualificados;

Integrar temas sobre igualdade de oportunidades
nos cursos de formacao;

Nos cursos dirigidos a responsaveis e chefias de topo
e intermédias integrar modulos sobre praticas nao
discriminatorias na gestao de recursos humanos;



Utilizar praticas pedagogicas que incentivem a
participacao, valorizem os saberes e experiéncias de
vida, de forma a permitir o aumento da autoestima e

a valorizacao dos/as trabalhadores/as.

Adequacao de horarios com utilizacao do horario

laboral para a realizacao de formacao profissional.



Estabelecer regras disciplinares gerais, sem
discriminar nenhum grupo exclusivamente em

funcao do sexo;

Organizar atuacoes preventivas de riscos dirigidos a
todos/as os trabalhadores/as sem privilegiar riscos
provenientes apenas da forca fisica; contemplar
igualmente os riscos provenientes de gestos

repetitivos, atividades mondtonas e mas posturas;



Garantir que a roupa seja sobretudo comoda e
adaptada a tarefa e que todos usem a farda sem
discriminacao;

Adoptar mobiliario, utensilios usados no quotidiano
as caracteristicas corporais de homens e mulheres;

Estudar as condicoes de trabalho e provar que todo
e qualquer posto de trabalho, desde que
devidamente conformado, pode ser executado por
homens e mulheres.



Guia de Boas Praticas para a Igualdade
de Género dentro da Organizacao

Conjunto de medidas (adoptadas apds o diagnostico)
que visam alcancar, dentro da empresa, a igualdade de
trato e de oportunidades entre mulheres e homens.
Visam igualmente evitar qualquer tipo de

discriminacao por razao de sexo.

Incluem e afectam a totalidade da empresa.



1. Diagnostico

Estudo qualitativo e quantitativo da situacao da
organizacao. Pretende identificar aspectos a melhorar no
sentido de criar uma igualdade de oportunidades real

entre homens e mulheres.

Ex. de uma metodologia qualitativa de Diagnostico:
entrevista com RH e/ou grupo de discussao com os

trabalhadores e trabalhadoras.



2.0b jectivos

- Resultados que queremos alcancar.
- Os objectivos do Plano devem ser:

- Realistas.

- Possiveis.




\3_\Ag e

« Para cada objectivo, criar uma ou mais agoes.

- Realistas.

- Relacionadas com os objectivos correspondentes.




Metodologia do Diagnostico

© Quantitativa e Qualitativa:

informacdes sobre as caracteristicas do pessoal, o que

sabem, o que veem, o que percebem sobre a igualdade

de oportunidades na empresa.




Fontes de informacao:
dados estatisticos da empresa, por sexo;

entrevistas (individuais ou colectivas) ou

questionarios;
reunioes ou grupos de discussao;
analise da documentacao;

analise da normativa legal da empresa (convénios,

acordos, politicas, etc.).



Cultura, linguagem e comunicacao;

Acesso e permanéncia na empresa;
Classificacao profissional;

Promocao e Formacao;

Salarios;

Tempo de trabalho (favorece a conciliacao?);
Saude e riscos laborais;

Prevencao do assedio sexual.



\Qano para a I.G. numa empresa
privada

Objetivo
Modificar a cultura da empresa no que se refere a

linguagem, para que todos os colaboradores, mulheres

e homens, se sintam identificados com ela.




Acoes:
Realizacdo de uma atividade formativa sobre o uso

da linguagem nao sexista.

Difusao e utilizacao, em todos os sectores da

empresa, do guia de linguagem nao sexista.

Revisao dos documentos para modificar a

linguagem.

Comunicacao de todas as acoes através de um blog.



Old ways
won t open

new doors.

@Imperphect
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